
 
 

 

CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS 
Formato de Apoyo  

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje 

Fecha creación: 18/05/2021 

Versión: 1 

Actualización: no aplica  

 
 

 
  

Número de la ficha: 2922850 

Programa de formación: Operaciones Comerciales 

 
Competencia (s): 
 

Aplicar las medidas de seguridad a las personas, activos, instalaciones de la compañía según políticas, normas y procedimientos en el punto de venta 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N): 

1. Revisar las condiciones de seguridad del almacén de acuerdo con las políticas de control y las técnicas de seguridad o vigilancia. 
2. Reportar novedades en relación con las medidas de seguridad en el punto de venta según la política empresarial. 
3. Aplicar técnicas de seguridad en las actividades comerciales en el punto de venta de acuerdo con manuales y procedimientos establecidos por la 

organización. 
4. Aplicar técnicas para el reconocimiento de los comportamientos del cliente interno y externo en el punto de venta de acuerdo con manuales y 

procedimientos establecidos por la organización. 

 
 
Fase del Proyecto: Análisis 
 

Ítem Nombre de los Aprendices Número del 
RAP 

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

1.  ANDERSON ANDRES RIVERA  
 
 
 
 

 

 

 

 X 30/04/2024 X  

2.  ANGIE CELESTE VEGA   X 30/04/2024 X  

3.  CARLOS EDUARDO SEGURA  X 30/04/2024 X  

4.  CATALINA LEAL  X 30/04/2024 X  

5.  DAHIAN ANDREA PARRA  X 30/04/2024 X  

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje –transferencia- con base en los resultados de aprendizaje  

Señor(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: número de la ficha, nombre del programa de formación, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continúe aportando 
información en la siguiente tabla 
*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 
*Es definido únicamente para la formación titulada 



Ítem Nombre de los Aprendices Número del 
RAP 

Actividad de Aprendizaje (Transferencia) 

Forma de entrega de la 
Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

Entregó 

Digital Físico 
SI NO 

6.  DANI VALENTINA PESCADOR  
 

 
 
 
 

 
3, 4 

 

 

 

 

Presenta Taller individual de la competencia 

 X 30/04/2024 X  

7.  DERLIN NAGELLY ARTEAGA  X 30/04/2024 X  

8.  DIDIER STIVEN PEÑA  X 30/04/2024 X  

9.  EMILSE CAICEDO  X 30/04/2024 X  

10.  ERIKA RAMIREZ  X 30/04/2024 X  

11.  EVELIN VALENTINA POLO  X 30/04/2024  X 

12.  GIOVANNY ANDRES BECERRA  X 30/04/2024 X  

13.  HECTOR FABIO BRAVO  X 30/04/2024 X  

14.  JEAN FRANCO CALVACHE  X 30/04/2024 X  

15.  JOSE MANUEL SANCHEZ  X 30/04/2024 X  

16.  JOSHUA JALIL TAFURT  X 30/04/2024 X  

17.  JUAN DAVID GRISALES  X 30/04/2024 X  

18.  JUAN JOSE YEPES  X 30/04/2024 X  

19.  JUNIOR JIMENEZ  X 30/04/2024 X  

20.  KATHERIN BENAVIDEZ  X 30/04/2024 X  

21.  LAURA ALEJANDRA GUERRERO  X 30/04/2024 X  

22.  LAURA SOFIA GARCIA  X 30/04/2024 X  

23.  LINDA JOANA NIETO  X 30/04/2024 X  

24.  LISDEINY MORELOS  X 30/04/2024 X  

25.  LUIS ENRIQUE CACERES  X 30/04/2024 X  

26.  MANUEL DE JESUS GARCIA  X 30/04/2024 X  

27.  MICHEL SEBASTIAN OREJUELA  X 30/04/2024 X  

28.  VIVIAN GISEL IBARGUEN  X 30/04/2024 X  

29.  YENIFER ZAPATA  X 30/04/2024 X  

30.  YURI LICETH RINCON  X 30/04/2024 X  

 

Cargo Nombre Firma 

 
Instructor 
 

Wilmer González Becerra 

 

 
 

 

 


